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PREFET Direction des Sécurités
DU NORD Bureau de la Prévention des Risques
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété portant renouvellement de ’'agrément de I'Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers du Nord pour diverses unités d’enseignements de sécurité civile

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de 'Ordre National du Mérite

Vu le décret n° 91-934 du 30 ao(t 1991 modifié relatif & la formation aux premiers secours ;
Vu le décret n° 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des premiers secours ;

Vu larrété du 8 juillet 1992 modifié relatif aux conditions d’habilitation ou d’agrément pour les formations aux
premiers secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juin 1995 portant agrément de I'Union départementale des sapeurs-pompiers du
Nord pour les formations aux premiers secours ; '

Vu l'arrété du 24 juillet 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif a
Iunité d’enseignement " prévention et secours civiques de niveau 1" ;

Vu l'arrété du 24 ao(t 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif &
l'unité d'enseignement " premiers secours en équipe de-niveau 1" ;

Vu l'arrété du 8 aolt 2012 modifié fixant le référentiel national de sécurité civile relatif a I'unité d’enseignement
« Pédagogie initiale et commune de formateur » ;

Vu larrété du 4 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de sécurité civile relatif a I'unité
d’enseignement « Pédagogie appliquée a 'emploi de formateur en prévention et secours civiques » ;

Vu l'arrété du 19 mai 2017 portant agrément de la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France pour
diverses unités d'enseignements de sécurité civile ;

Vu le certificat d’affiliation en matiére de premiers secours de I'Union Départementale des Sapeurs Pompiers
du Nord & la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France valable jusqu'au 31 décembre 2021 ;

Vu l'arrété du 19 février 2021 portant délégation de signature & M. Richard SMITH, sous-préfet, directeur de
cabinet ;

Vu la demande présentée par le président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers du Nord ;

Sur proposition du directeur des Sécurités ;



ARRETE

Article 1 - L'agrément de I'Union départementale des sapeurs-pompiers du Nord est renouvelé pour une
durée de deux ans a compter de la date du présent arrété en vue de délivrer les unités d'enseignements
suivantes :

- prévention et secours civigues de niveau 1 (PSC 1)

- premiers secours en équipe de niveau 1 (PSE 1)

-  pédagogie appliguée a I'emploi de formateur en prévention et secours civiques, associée ou non
a celle de pédagogie initiale et commune de formateur (PAE FPSC)

Article 2 : Toute modification apportée au dossier de demande devra étre signalée au préfet.

Article 3 : En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions décrites dans le dossier
présenté, ou sur constat d’insuffisances graves dans la mise en ceuvre du présent agrément, celui-ci pourra
étre retiré immédiatement.

Article 4 : Le directeur des Sécurités est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs.

Alite,le 19 MAI 2021

Pour le préfet et par délégation,
Le directeur de cabine
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Arrété portant constitution d’un jury de certification de I'unité d’enseignement

« Pédagogie Appliquée a 'Emploi de Formateur aux Premiers Secours » le 23 juin 2021

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
~ Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de 'Ordre National du Mérite

Vu le décret n°91-834 du 30 aolt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers secours ;
Vu le décret n° 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des premiers secours ;

Vu l'arrété du 8 juillet 1992 modifié relatif aux conditions d’'habilitation ou d’agrément pour les formations aux
premiers secours ;

Vu l'arrété du 8 ao(t 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif a I'unité
d’'enseignement « pédagogie initiale et commune de formateur » ;

Vu l'arrété du 3 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif a
'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a I'emploi de formateur aux premiers secours » ;

Vu l'arrété du 19 février 2021 portant délégation de signature & M. Richard SMITH, sous-préfet, directeur de
cabinet ;

Sur proposition du directeur des sécurités ;
ARRETE

Article 1 - Une session d'examen de dossiers pour I'obtention du certificat de compétences de « Formateur aux
Premiers Secours » sera organisée le 23 juin 2021 a VILLENEUVE D’ASCQ, 218 bis rue Jules Guesde

Article 2 - La composition du jury est fixée comme suit
Président : M. Anthony DESSEIN
Médecin : Dr Cyril DELANGUE
Membres : M. Baptiste GUEUSQUIN
M. Jean-Paul REMY
M. Jean SALOME

Article 3 - Le directeur des Sécurités est charge de I'execution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Nord.

Pour le préfet et par délggation,
Le diregfeur defcabjnet



Préfecture du Nord
EN

PREFET
DU NORD

Lrberté
Egalité
Fraternsté

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la coordination
des politiques interministérielles

Bureau des affaires départementales

Arrété portant délégation de signature a M. André BOUVET, ,
Directeur régional de Péconomie, de ’emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

LE PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE NORD
PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE
PREFET DU NORD -
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & l'administration territoriale de la République,
notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 modifiée portant nouvelle organisation territoriale de la République ;
Vu le décret n°92-604 du 1° juillet 1992 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesure ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a ['action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant M. Michel LALANDE, préfet de la région Nord-Pas-de-Calais-Picardie,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n°2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de I'Etat ;



Vu le décret n° 2020-67 du 30 janvier 2020 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles dans les domaines de I'¢conomie et des finances ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail
et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu larrété du 13 janvier 2020 portant diverses mesures de déconcentration de décisions administratives
individuelles dans les domaines de compétence du ministre de I'économie et des finances ,

Vu l'arrété du 26 aolt 2020 relatif aux instruments de mesure ;

Vu larrété ministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. André BOUVET sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ,

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1" : Délégation de signature est donnée & Monsieur André BOUVET, directeur régional de 'économie, de
Femploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France pour les décisions, actes et correspondances relevant
de la direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France dans les
domaines suivants relevant de la compétence du Préfet du Nord en application du code de la consommation
(chapitre I*" du titre Il du livre V et chapitre I*" du titre Il du livre V) :

- protection économique du consommateur

- loyauté des transactions et de la conformité des produits et services mis sur le marche, notamment
non-conformité a la réglementation d'un produit prélevé établie par I'essai ou 'analyse (article L531-6 du
code de la consommation).

- sécurité des consommateurs pour les produits alimentaires, les produits industriels et les prestations de
services mis sur le marché

Article 2 : Délégation de signature est donnée & Monsieur André BOUVET, directeur régional de I'économie, de
Femploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France pour les décisions, actes et correspondances relevant
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France dans les
domaines suivants relevant de la compétence du Préfet du Nord en application du code rural et de la péche
maritime (CRPM) :

- régulation concurrentielle des marchés s'agissant du non-respect des obligations relatives au contrat de
vente des produits agricoles (article L. 631-24 et suivants du CRPM)

- transaction pour les infractions constatées par un agent placé sous 'autorité du préfet (article L.205-10
du CRPM)

Article 3 : Délégation de signature est donnée & Monsieur André BOUVET, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France pour les décisions, actes et correspondances relevant
de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France dans les
domaines suivants relevant de la compétence du Préfet du Nord en application du code de I'environnement :

- transaction pour les contraventions et délits prévus et réprimés a [larticle L173-12 du code de
'environnement.

Article 4 : Délégation de signature est donnée a Monsieur André BOUVET, directeur régional de 'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France pour les décisions, actes et correspondances relevant
de la direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France dans les
domaines relevant de la compétence du Préfet du Nord en matiére de métrologie Iégale précisés dans le tableau
ci-dessous



Nature du pouvoir

Références réglementaires

Invitation d’'un opérateur économique & mettre un terme a une
non-conformité constatée ; ordre de remise en conformité, de.
rappel ou de retrait du marché d’un instrument de mesure non
conforme ; interdiction ou restriction de mise sur le marché, de
mise en service ou d'utilisation d’un instrument de mesure non
conforme.

Article 5-20
du décret du 3 mai 2001

Délivrance de certificat d’examen de type en 'absence
d’organisme désigné.

Articles 7 et 8
du décret du 3 mai 2001

Autorisation de mise en service d’'un nombre limité
d'instruments d'un type pour lequel une demande d’examen de
type a été présentée.

Article 12
-du décret du 3 mai 2001

Injonction au titulaire d’un certificat d'examen de type de porter
reméde aux défauts constatés et de demander un nouvel
examen de type ; suspension du bénéfice de la marque
d’'examen de type et suspension de la mise sur le marché des
instruments du type présentant des défauts.

Mise en demeure d'un bénéficiaire de certificat d'examen de
type de remédier aux défauts constatés sur les instruments en
service ; interdiction d’utilisation des instruments restant
défectueux.

Article 13
du décret du 3 mai 2001

Suspension de la vérification primitive et de la mise sur le
marché des instruments d'un modéle donné.

Article 21
du décret du 3 mai 2001

Suspension de la mise sur le marché et de la mise en service
d'instruments présentant a 'usage un défaut qui les rend
impropres a leur destination (instruments ayant fait 'objet
d’'une approbation CEE de modéle)

IV de l'article 10 du décret du 4 ao(t
1973

Approbation, suspension ou retrait d’approbation des
systémes d'assurance de la qualité des fabricants, reparateurs
et installateurs d’instruments de mesure en cas d’absence
d’'organisme désigné.

Articles 18 et 23
du décret du 3 mai 2001

Injonctions aux installateurs d'instruments de mesure.

Article 26
du décret du 3 mai 2001

Désignation d’organismes et retrait de désignation
d'organismes désignés.

Article 36
du décret du 3 mai 2001

Désignation d’organismes pour l'approbation CEE de modéle
et pour la vérification primitive CEE

Avrticle 1
de farrété du 8 novembre 1973

Décision d'agrément, suspension ou retrait d’agrément, mise
en demeure des organismes agrées.

Articles 37 et 39
du décret du 3 mai 2001
Articles 40 et 43
de l'arrété du 31 décembre 2001
Arrétés du 01/10/1981, du 14/09/1981
et du 07/07/2004




Nature du pouvoir Références réglementaires

Dérogation aux dispositions réglementaires normalement Article 41
applicables aux instruments de mesures. du décret du 3 mai 2001

Attribution, refus d’attribution ou retrait de marque

d’identification aux fabricants, réparateurs et installateurs Article 45
d’instruments de mesure et aux organismes désignés ou de l'arrété du 31 décembre 2001
agréeés.

Aménagement ou retrait des dispenses de vérification
périodique et de vérification aprés réparation ou modification
accordées aux détenteurs d’instruments de mesure.

Article 62.3 de l'arrété
du 31 décembre 2001

Article 5 du décret du 3 mai 2001 et
article 3 de l'arrété du 31 décembre
2001

Article 18 de l'arrété du 6 mars 2007 ,
article 25 de l'arrété du 1 aolt 2013 ;
article 25 de Farrété du 21 octobre 2010

Aménagements aux dispositions de vérification de moyens
d’essais

Décision autorisant le contréle des instruments par leur
détenteur

Article 5 : Délégation de signature est donnée a Monsieur André BOUVET, directeur régional de I'économie, de
lemploi, du travail et des solidarités pour les mémoires et correspondances concernant les saisines
juridictionnelles relatives aux sanctions et injonctions prononcées par la DREETS conformément au code du
commerce (articles L.470-1 et L.470-2), au code de la consommation (mesures de police administratives prises
en application du chapitre 1° du titre Il du livre V et sanctions administratives prises en application du chapitre II
du titre 1l du livre V et du chapitre 1% du titre 11l du livre V) et de la législation des poids et mesures (article 9 de la
loi du 4 juillet 1837).

Article 6 : Sont exclus de la présente délégation de signature :

- les actes & portée réglementaire ;
- les arrétés concernant les investissements publics financés par IEtat ;
- les mesures réglementaires de fermeture de tout ou partie d’'un établissement ou Farrét de
plusieurs de ses activités (article L 218-3 du code de la consommation) ;
- les décisions de création de commissions ou de modification de leur composition, hors celles
ayant trait & la composition des organismes consultatifs locaux ;
- les arrétés portant nomination des membres de commissions et comités régionaux ;
- les arrétés d'ouverture d'enquéte publique et tous les arrétés subséquents ;
- les conventions de tous ordres avec des collectivités territoriales ou des établissements publics engageant
financierement I'Etat ;
- les instructions ou circulaires adressées aux collectivités territoriales, aux services, établissements et
organismes publics, aux sociétés d’économie mixte ;
- les réponses aux recours gracieux dans le cadre du contrble de légalite ;
- les correspondances et décisions administratives adressées :
— aux ministres ;
- aux parlementaires, au - président du conseil régional et au président du conseil
départemental du Nord ainsi qu'a son directeur général des services ;
— aux cabinets ministériels ;
- &la maire de la commune chef-lieu de département et les EPCI de son ressort
— aux présidents de chambres consulaires.
- les mémoires introductifs d’instance et des correspondances entrant dans un cadre contentieux engageant la
responsabilité de I'Etat & 'exception de celles relatives aux sanctions et injonctions mentionnées a rarticle 5 du
présent arrété et celles entrant dans le cadre des attributions que le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France tient du code du travail ;
- les correspondances ou actes portant sur les locaux nécessaires au fonctionnement des services ;
- les conventions liant I'Etat aux collectivités locales, & leurs groupements et a leurs établissements publics.



Article 7 : La délégation de signature du 2 avril 2021 a Monsieur André BOUVET, Directeur régional de
Féconomie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France est abrogée.

Article 8 : Le secrétaire général de la préfecture du Nord et le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 19 MAI 2021

|
TiChel LALANDE

—_



E L Préfecture du Nord
PREFET
DU NORD

Lsberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la Coordination des
Politiques interministérielles

Bureau des Affaires
Départementales

Arrété portant délégation de signature pour I'ordonnancement secondaire
des dépenses par les référents départementaux
Chorus-Formulaire module Communication
du secrétariat général commun du Nord, de la préfecture du Nord et du secrétariat général pour les
affaires régionales

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

VU le code de la commande publique ;
Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances X

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 34 ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements , '

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novem't"gre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant M. Michel LALANDE, préfet de la région Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord :

Vu le décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France ;

Vu le décret n® 2020-99 du 7 février 2020 relatif 3 lorganisation et aux missions des secrétariats généraux
communs départementaux ;

Vu le décret du 27 aodt 2020.nommant M. Simon FETET, secrétaire général de la préfecture du Nord ;

Vu les arrétés préfectoraux donnant délégation de signature aux services prescripteurs & leffet d'engager les
dépenses de fonctionnement et d'équipement de Padministration préfectorale dans la limite des crédits mis
chaque année & leur disposition ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 février 2010 modifié portant organisation des services de la préfecture de la zone de
defense Nord, de la région Hauts-de-France et du département du Nord :



Vu f'arrété préfectoral du 15 décembre 2020 portant création et organisation du secrétariat général commun du
Nord ;

Vu l'arréte prefectoral du 4 janvier 2021 fixant la liste des agents affectés au 1er janvier 2021 au SGCD du Nord

VU la note de service du 19 mars 2021 portant affectation de Mme Yasmina El Hanine et de Monsieur Franck
Tibéche au sein du secrétariat général commun du Nord ;

Vu le protocole valant contrat de service signé entre le chef du centre de services partagés régional de fa
préfecture du Nord, le directeur régional des finances publiques et le préfet du Nord en sa qualité de
représentants des services prescripteurs ; '

Vu le protocole portant contrat de service signé entre le directeur départemental des territoires et de la mer du
Nord, la directrice de la protection des populations du Nord, le directeur régional des finances publiques des
Hauts-de-France et le chef du centre de prestations comptables mutualisées de la direction régionale de
I'environnement, de 'aménagement et du logement des Hauts-de-France ;

-Vu le protocole portant contrat de service signé entre la direction départementale de la cohésion sociale, le
- directeur départemental des finances publiques de la Somme et la cheffe du centre de services partagés de la
direction départementale des finances publique de la Somme ;

Vu le réle métier des « référents départementaux » dans Chorus-Formulaire, module Communication, outil validé
par la Direction du Budget pour transmettre au service facturier I'ordre & payer du service prescripteur ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1er— Sont désignés, en qualit¢ de « référents départementaux » chargés d'assurer I'échange
d'informations entre le service facturier et les services prescripteurs, et la transmission de l'ordre a payer, les
agents dont la liste suit :

Agent Référent . Affectation
départemental
Mme Agnés CHEVREUIL . Secrétariat général commun du Nord
M. Bruno MATHIS Suppléant Direction
M. Patrick SENECHAL Titulaire
Mme Natacha PETIT Titulaire
Mme Claire LEGRAND Titulaire
Mme Anne LOUVART Titulaire
M. Alzin MOREL Suppléant Secrétariat général commun du Nord -
Mme Véronique JOVENEAUX Suppléante wemvice Finsricas - Achals
M. Antoine BAVIER Suppléant
Mme Yasmina EL HANINE Suppléante
Mme Mouna MEBARKI Suppléante
M. Gérard BRUNET Suppléant
Mme Lydie VERMERSCH Suppléante

r M. Jean-Clotaire TANJAMA Suppiéant




M. Mamadou CAMARA Suppléant
M. Franck TIBECHE Suppléant
Mme Gaélle GIUSTI Suppléante o
M. Frangois BO1_’ Suppléant
Mme Géraldine GUILLAUME Suppléante
Mme Capucine MAYEUR Suppleante Secrétariat général commun du Nord
M. Antoine KOERS Suppléant Service Immobilier - Logistique
Mme Amélie DRAUX Suppléante
M. Philippe COLIN Suppléant
M. Fabien STARCZEWSKI Suppléant
Mme Régine LEROY Suppléante Secrétariat général commun du Nord
M. Said BOUDAMDAN Suppléant Bureau des prestations et de I'action sociale
Mme Catherine LAMOTHE Suppléante
Mme Candice BALINGON Suppléante
Mme Claire LOURME Suppléante Secrétariat général commun du Nord
Mme Emilie LAUWERIE Suppléante Bd“éfj;ggse'ﬁgg??::ggfnfgzt"etnitedsu
M. Hervé HELLEBOID Suppléant
Mme Lyonelle LOYER Suppleante
ime Jorirans VERLET Suppleante Direction de I’immigrat?on et de I’inté'gration
M. Thierry DUBOS Suppléant Bureau du corgﬁggzgﬁset du droit des
Mme Elvire BARREIRA Suppléante DifSction c= 'iitrff;f]w:tgtam” etdela
Mme Camille MAGEN Suppléante Bureau de la citoyenneté
Mme Magali BRESTEAU Suppleante Direction de la coordination des politiques
M. Vincent LAMPIN Suppléant interministérielles
Mme Mireille GRICOURT Suppléante Bureau des affaires départementales
Mme Cécile PAU
Suppléante
Secrétariat général pour les affaires
Mme Célia CALABUIG Suppléante _regionales
P6le modernisation de I'action publique
Plate-forme Régionale d’appui
M. Christophe POULAIN Suppléant interministériel a la gestion des ressources

Mme Audrey DELLISTE

Suppléante

humaines




Secrétariat général pour les affaires
M. Jean-Frangois LEDOUE Suppléant régionales
P6le modernisation de I'action publique
Pilotage et gestion des ressources de I'Etat
Mme Francette LOONES Suppléante — Gestion des ressources humaines et des
moyens
Suppléant Secrétariat général pour les affaires
M. Sébastien MUHLEBACH régionales
Péle modernisation de I'action publique
Mme Christine QUESTIER Suppléante Plate-forme régionale des achats
M. Nicolas PERCHEREL Suppléant
Mme Anissa BOUKEBIR Suppléante
Mme Virginie BANCO Suppléante
Secrétariat général pour les affaires
régionales
Mme Elise SENECAUT Suppléante Péle modernisation de I'action publique
Mission suivi performance des BOP
Mme Mélissa LOUNES Suppléante
Mme Sophie ARCHER Suppléante
Mme Carihe MAST Suppléante
M. Régis BROUILLARD Suppléant
Mme Emilie DELLIAUX Suppléante Secrétariat général commun du Nord
Mme Céline FARINARO Suppléante Bureal dela dépense; CSFR Chorus
Mme Céline BEVE Suppléante
Secrétariat général commun du Nord
Mme Lila BOUMEDIENNE Suppléante Service interministériel départemental des
systemes d'information et de communication
(SIDSIC)

Article 2 - Les agents désignés & l'article premier regoivent délégation pour signer les ordres & payer, pour le
compte des services prescripteurs, des piéces justificatives nécessaires & l'exécution des dépenses soumises a
leur visa.

Article 3 - Larrété préfectoral du 1° avril 2021 portant délégation de signature pour l'ordonnancement
secondaire des dépenses par les référents départementaux Chorus-Formulaire module Communication du
secretariat général commun du Nord et de la préfecture du Nord est abrogé.



Article 4 - Le secrétaire général de la préfecture du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifi¢ au Directeur régional des finances publiques de la région Hauts-de-France et du département du Nord
ainsi qu'aux intéressés et publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a LILLE, le 15 MAI 2021

- -

Michel LALAN DE’

.\“
—



E N ~ Mission Politique de la ville

PREFET et égalité des chances
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PORTANT APPROBATION DE LA DISSOLUTION DU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
« REUSSITE EDUCATIVE » VALENCIENNES METROPOLE

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de Fordre national du Mérite

Vu la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit ;
Vu le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public :
Vu le decret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le decret du 21 avril 2016 portant nomination du préfet de la région Nord - Pas-de-Calais-Picardie, préfet de la
zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ; )

Vu le décret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France;

Vu Tl'arrété du 19 février 2021 portant délégation de signature a Mme Camille TUBIANA, préfete déléguée pour
I'égalité des chances dans le Nord ;

Vu l'arréte du 26 aolt 2006 portant approbation de la convention constitutive du groupement d'intérét public (GIP)
« Réussite Educative » Valenciennes Métropole ;

Vu la lettre de Mme Isabelle CHOAIN, présidente du GIP « Réussite Educative » Valenciennes Métropole regue
le 3 mars 2021 informant de la décision de dissolution du GIP « Réussite Educative » de Valenciennes Métropole
prise lors de 'assemblée générale du 16 février 2021 ;

ARRETE :

Article 1°:  Est constatée la dissolution a compter du 31 mai 2021 du groupement d'intérét public « Réussite
Educative » Valenciennes Métropole.

Article 2:  La préféte déléguée pour I'égalité des chances, le secrétaire général de la préfecture du Nord, le
sous-préfet de I'arrondissement de Valenciennes, le directeur régional des finances publiques sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

FaitaLile,le 19 MA| 2021

Pour le Préfet et par délégation,
'La Prefete-déléguee pour I'égalite des chances

\Rami}ﬁe TUBIANA



EE Direction régionale de I'économie, de I’'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
PE VEMPLOI
ET DE L'INSERTION

Literyé
Fgaiité
Frateearrd

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOCI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigné,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 acdt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu Farrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrble de
finspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du @ décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de 'économie, de Femploi, du travall el des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France publie au registre des actes administratifs de la
région Hauts de France le méme jour,

Vu l'arréte du 25 mars 2021 portant nomination de M. André BOUVET sur Femploi de directeur régional de
Féconomie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE

D'ASCQ (59650):

Responsable de {'unité de contrdle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines . Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncg et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail



Section 01-04 - Tourcoing — Halluin . M. Antoine LEBEGUE, contréfeur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord | Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, conirdleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section (1-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud . M. José DEMEULENAERE, controleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confie aux inspecteurs du travail
mentionnes ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas dempéchement de ce dernier par finspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de Farticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du fravail en vertu de dispositions légisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a Finspectrice du travall de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, 4 l'inspecteur du fravail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de Ia section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier
a Tinspectrice du fravail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, a
linspecteur du fravail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, a
l'inspecteur du travail de ta section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travaif de la

section 01-07 ;

Section 01-08 : a I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & 'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier a 'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10; a linspecteur du fravail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, a
Finspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, & 'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & I'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, & l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section

01-01.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionne! est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecirice du fravail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 01-09 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de ia section 01-11 ;

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par 'inspecteur du travail de fa section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce derier, par l'inspectrice du fravail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 31-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ef, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par {'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'interim de l'inspectrice du travait de fa section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
09 cu, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travait de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de |a section 01-03 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par Finspectrice du travail de la sectlion
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de ia section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travall de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- Lintérim de tinspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par llinspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 01-08 ;

- Lintérim de finspecteur du {ravail de la section 01-11 est assureé par linspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fa section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du fravail visés a
Farticle 1.1, I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de J'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de f'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de contrdle de DOUAIL

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de I'unité de contrdle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme . Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebelle : Mme Estelfe GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 - Vauban — Nationale : Mme |sabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille ; M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M, Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 - Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 ~ Agricuiture Hainaut : M. Christian HINCZEWSK], inspecteur du travail

Article 2.2 : conformement aux dispositions de l'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organise specifiguement a 'égard des enfreprises identifiées ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a Fimpartialité de I'agent ou l'exercice indépendant
de ses fonctions :

- I'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative
decisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45250086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
atablissement par linspecteur du travail en charge de Ia section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberte-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur 'étabiissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de Ia Liberté 2 Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par linspecteur du travail en charge de la section 02-08 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail vises a l'article
2.1, lintérim décisionnel est organise selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de Finspecirice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-089 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du fravail de la section 02-12 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par linspecirice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette demiére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travaill de la section 02-08 oy, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la secticn 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du fravail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travall de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d’'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de fa section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travall de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travait de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ceite derniére, par Finspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de [a section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de ia section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dd travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fa section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du fravail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cetlte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section {2-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travall de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 cu, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de ia section 02-06 ;

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de ia section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du fravail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'ahsence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {inspecteur du travail de Iz section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dermier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-06 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de [a section 02-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section §2-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section (2-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 2.1, l'interim est assuré par le responsable de l'unité de contrble de LILLE VILLE.

Articte 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de F'unité
de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrble de DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de Funité de
controle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdfe de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du fravail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
compoesant Funité de contréie 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de |'unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin . M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasguehal — Mons ;: M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 ~ Villeneuve - Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-08 ~ Villeneuve — Cysoing . Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du fravail
Section 03-07 ~ Villeneuve ~ Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles ; non pourvue

Section 03-08 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin . Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de Ia section 03-08 Villeneuve — Bourghelles non pourvue par un agent tifulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel est assuré par llinspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du tfravail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.3 . Conformément aux dispositions de Particle R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinguante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnes ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : I'inspectrice de |a section 03-05 pour fous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, l'intérim est assuré par lNnspecteur du travail de la
section 03-06 ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du {ravail de la
section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre par l'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 03-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de ia
section 03-04.

Article 3.4 . Conformément aux dispositions de 'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou
reglementaires sont confiees selon les modalites suivantes :

- Section 03-03 : a linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de
cette derniere, a l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniere, & linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette demiére, a l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, & linspectrice du travail de fa section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’'absence cu d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & linspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a Finspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, tintérim decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés .

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par linspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du fravail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ef, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- 'intérim de Finspectrice du travail de |a section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dermniere par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section 03-
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10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de Ia section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ;

- L'interim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par Pinspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
11 oy, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du fravail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de ia section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travait de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travatl de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de Ia section 03-06 est assuré par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travait de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par Finspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assure par {inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du fravail de la section
03-11 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de fa section
03-01, ou en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par Vinspectrice du travail de Ia section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de Ia section 03-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de Ia section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecirice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travaii de la section 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par Vinspectrice du fravail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lNinspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
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03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par Finspecteur du travail de la section 03-
07, ou en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de ia section 03-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par Finspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du fravail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par Pinspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par Pinspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
larticle 3.1, 'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : Lintérim du responsable de Funité de contrdle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
Tunité de controle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Funité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou dempéchement, par la responsable de Funite de controle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de controle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contrdle : M. Jocelyn DELY-SAPYN

Section 04-01 — Nieppe | M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes ~ La Bassée | Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Mareq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : 'interim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire & la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par {'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de {a section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01.

Articlie 4.3 . En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & 'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalites ci-aprés:

- Tintérim de l'inspecteur du travail de [a section 04-01 est assuré par inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-070u, en cas
d'absence ou d'empéchement de ceite derniere, par linspecteur du fravail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 04-10 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de linspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de ia section 04-03
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cetfte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 04-G7 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par P'inspecteur du travail de la section 04-11 ef, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-lintérim de Pinspectrice du fravail de la section 04-03 par Finspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de 1a section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du {ravail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- Iintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en c¢as d'absence ou
d'empéchement de ce derpier, par l'inspecteur du fravail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assure par 'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspectrice du travall de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cefte demiére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du ftravail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de Finspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section 04-08
ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de ce dernier, par F'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-11 ocu, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de Ia section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de [a section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
dempéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par flinspecteur du travail de la section 04-08 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section G4-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ceite derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-050u, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cefte derniére, par linspecteur du travall de fa section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- Fintérim de Finspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par Finspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés & Farticle
4.1, I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 de LILLE QUEST.

Ardicle 4.5 : L'intérim du responsable de ['unité de contrdle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
contrdle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'ahsence ou d’empéchement, par le responsable de F'unité de contrdle de
LiLLE VILLE.

Article 5.1 Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385

DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrble : M Frédéric SIERADZK!}

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon -Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkergue Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe . M. Frangois TOP, inspecteur du fravail

Adicle 5.2 ; L'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit .

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travall de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette demniére, par l'inspectrice du travail de ia section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par Finspecteur du tfravail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 5.3 ;. En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'interim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ta section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01

- L'intérim de Finspecteur du travail de ia section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de |a section 05-01 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du fravail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence cu d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travall de ia section 05-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par F'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-08 cu, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspecteur du travail de ta section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par Finspectrice du travall de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de fa section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ocu d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lnspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du fravail de la section 05-09 est assuré par inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dermiére, par l'inspecteur du fravail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de ta section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-07 &t
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
article 5.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.
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Articte 5.5 : L'intérim du responsable de Funité de contrdle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de F'unité de contrble de DOUAI ou en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de f'unité
de contrble de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de {'unité de
controle de LILLE OUEST.

Articte 6.1 Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du fravail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI .

Responsable de l'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin . Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Crchies et Reseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Francoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux | Mme Joglle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie ; France CANONNE inspectrice du travail

Section 08-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contrdleur du travail

Article 6.2 ; L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim decisionne! est assuré par linspecirice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de Ia section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 . Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'une inspectrice du travail en vertu de dispositions legislatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes .

Section 06-10 & linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, a linspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
celte derniere, & l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette demiére, a Finspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cefte dernigre, a linspectrice du travall de la section 06-06 ef, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées & I
article 6.1, Fintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du tfravail de ia section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de |a section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section

06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-01,



- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section

06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
08-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;

- L'intérim de Finspecirice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par linspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lnspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de ia section 08-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette deriére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section

06-05;

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08¢ ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ja section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par 'inspecirice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par linspectrice du travail de la section 08-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de 1a section 06-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de ia section 06-04, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette demiére, par linspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de 1a section 06-06 ef, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
article 8.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contrdie 06 DOUAI est assuré par la responsable de
'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par ie
responsable de 'unite de contréle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
Funité de contrdle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321 VALENCIENNES

CEDEX:

Responsable de 'unité de contrdle : Madame [sabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.




Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspecirice du travail

Section 07.03 - Petite-Forét ef transports ; non pourvue

Section 07.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travall

Section 07.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contrdleur du
travail, a 'exception du chantier « E- Valley »

Section (07.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail ;
Section 07.10 - Valenciennes kst . non pourvue

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10 Valenciennes Est, non
pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la presente décision, sont assurés comme suit

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par 'lnspecteur de ia section 07-06 ou, en cas d'absence cu
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10: lintérim décisionnel est assuré par 'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 07-06 ou en cas d'absence cu
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 07-08, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exciusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : 'Inspecteur de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de fa section 07-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére,
par 'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere,
par {inspectrice de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cetle derniére, par
linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-05

- Section 07-09 : flnspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspecteur du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par finspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére,
par Finspectrice du travail de la section 07-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05,

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
article 7.1, l'intérim décisionnel est organise selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 07-01 est assure par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniere par l'inspectrice du travail de la

section 07-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de
la section 07-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére par linspectrice du travail de la
section 07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de fa
section 07-08, et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette demniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
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07-08 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par llinspecteur du travail de la section
07-06, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravall de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 07-04

H

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

05,

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de ia section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecirice du travail de la section 07-
05.

Article 7.5 . En cas d’'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail vises 3
I'article 7.1, faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, {intérim est
assuré par la responsable de F'unité de controle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de l'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
T'unité de contrdle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article B.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travall dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
lunité de controle - UC 08- Hainaut Sambre Avesncis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 - Crespin : Madame Hélene LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : non pourvue

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries | Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims des sections 08-05 Feignies et 08-06 Louvroil, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de ia présente décision, sont assurés comme suit .

Section 08-05 : L'intérim décisionnel est assuré par inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par finspectrice du fravail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
Finspecteur du fravail de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par linspectrice du
travail de Ja section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de ja section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-03 ;

Section 08-06 : L'intérim décisionne! est assuré par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par
linspecteur du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par Vinspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspactrice du travail de la section
08-04 ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-03.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, Vintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par {inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de ce demier, par Vinspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 08-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-
09 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03

- L'intérim de linspecteur du fravail de la section 08-02 est assuré par le responsable de F'unité de controle
Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
fravail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du
travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspectrice du travail de la
section 08-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de Ia
section 08-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du fravail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice de la section 08-09 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetfte demiére, par l'inspectrice du travail de fa section 08-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par llinspectrice du travail de la section 08-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 08-02, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 08-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travall de la section 08-04 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du fravail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section (8-
09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-

03

- L'intérim de l'inspectrice du fravail de la section 08-07 est assuré par Finspectrice du travail de ia section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiere, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 08-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 08-03

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par Finspecteur du travail de fa section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 08-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travait de fa section 08-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par Finspectrice du travail de la section 08-03

- L'intérim de l'inspectrice du fravail de la section 08-09 est assuré par linspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 08-
07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-

03,

Articie 8.4 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail vises a
Farticle 8.1, faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, Fintérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de coniréle du Hainaut ~Cambrésis.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12 1.3, 14,23, 3.2, 3.3,34,35,42,43,52 53, 6.2, 6.3 et6.4 et en cas d'absence ou d'empéchement
de tous les responsables des unités de contrdle considérées, Fintérim est assuré par le responsable du
pdie travail des arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai de la Direction Deépartementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.
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Articie 9.2 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'interim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.1,7.2,7.3 81, 82 et 83 et en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
conirdle considérées, lintérim est assuré par la responsable du pdle travall des arrondissements de
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementaie Emploi, Travail et Sclidarité
du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnes aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque 'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée Funité de contrdle ol ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 03 mai 2021 portant sur I'affectation des agents de contrle dans les unités de
controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée & compter de Fentrée en vigueur de la présente decision.

Articie 12 ' le directeur régional de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
Fapplication de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Prefecture du Nord.

Faita LILLE, le 17 mai 2021

e directeur régional deféconomie, de 'empioi,
du travail et solidarités,
<

"

André BQUVET
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EN Direction départementale

PREFET - des territoires et de la mer
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fiuviale

Décision N° 16/2021
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneuir,
Commandeur de I'Ordre national du Mérite

Vu le code des transports et notamment son 'article A 4241-26 ;

Vu les articles L. 2132-7 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le gestionnaire
de la voie d'eau ;

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure :

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative ‘aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ; '

Vu l'arrété préfectoral du 21 février 2020 portant délégatlon de 5|gnature a M. Eric FISSE, directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord ; :

Vu l'arrété préfectoral du 24 février 2020 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 02 février 2021 de M. HULIN Olivier, de la société Tatasteel, relative a un
contréle de charpente d’'un pont sur le canal de la Sambre sur la commune de Louvroil ;

Vu l'avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France ;
DECIDE

Article 1 :
un contréle de charpente du pont enjambant le canal de ia Sambre au PK 39.586 a lieu le 22 mai 2021
de 07h00 a 17h00 sur la commune de Louvroil.



Article 2 .

I'activite, définie en article 1, falt l'objet d'un plan de signalisation en application du point 3 de l'article
A.4241-26 du Code des Transports avec validation du gestionnaire de la voie d'eau. Tous les usagers
de la voie d’eau sont tenus de respecter cette signalisation. L'entreprise est responsable de la mise en
ceuvre et de la maintenance de cette signalisation.

Article 3 :
les travaux se font au moyen d’une nacelle négative qui s'effacera dés I'annonce de I'approche d'un

bateau. Les usagers de la voie d’eau doivent exercer une simple vigilance a I'approche de l'ouvrage
défini en article 1. .

Article 4 :

le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, la directrice territoriale Nord-Pas-de-

Calais de Voies navigables de France, le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, le chef

des sapeurs pompiers, le maire de Louvroil, M. HULIN Olivier, de la société Tatasteel, sont chargeés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des

actes administratifs de la préfecture du Nord et diffusée par voie d'avis & la batellerie. '

Fait & Douai, le 18 MAI 2021

Pour le Préfet et par délégation,
le chef de I'Unité Sécurité Fluviale,

-~ \
_Ap=
0

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a :
Sous-préfecture d’Avesnes-sur-Helpe
SDIS 59 .
Mairie de Louvroil
La directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies navngables de France
Le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale
M. HULIN Olivier, de la société Tatasteel

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice — CS 20839 59508 Douai cedex

Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 & 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 09h00 & 11h30 et de 14h00 & 16h00

www.nord..gouv.fr



E N Direction départementale

PREFET des territoires et de la mer
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N°17/2021
portant autorisation d’une manifestation nautique

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur,
Commandeur de I'Ordre national du Mérite

Vu le code des transports;
Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L. 2132-7 et L.2132-8 ;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires d' mterruptlon
ou de modification des conditioris de la nawgatlon pouvant étre prises par le gestionnaire de la voie d'eau;

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la navigation
intérieure ;

VU la circulaire intef;ninisférielle du 11 juillet 2016 relatif aux régles particulieres appliquées aux bateaux
utilisés en navigation intérieure dans le cadre de missions de secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 février 2020 portant délégation de signature & M. Eric FISSE, directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 24 février 2020 portant délégation de .signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande présentée en date du 10 mars 2021 par M.GOSSE Nicolas, vice-président de I'association
Team Gofast Triathlon d’Armentiéres en vue d'étre autorisé a organiser une manifestation nautique sur le
plan d’eau de la base du Prés du Hem ; .

Considérant l'avis favorable du directeur de la Métropole Européenne de Lille sur la tenue de la présente
manifestation.

DECIDE

Article 1 : l'autorisation sollicitte par M. GOSSE Nicolas, vice-président de I'association Team Gofast
Triathlon d’Armentiéres d’organiser dans le cadre de la manifestation nautique dénommée «swim and run» le
12 juin 2020 de 19h00 & 22h00 dans le département du Nord sur le plan d'eau de la base du Prés du Hem



sur la commune d’Armentiéres est accordée sous réserve du respect des mesures sanitaires et des
consignes de distanciation sociale applicables liées a la crise de la COVID 19.

Article 2 : il n'y a pas d'interruption de la navigation. Toutefois, pendant la durée de cette manifestation, les
usagers du plan d’eau sont priés de s'assurer que la voie est dégagée au droit du secteur défini en article 1.

Article 3 : I'organisateur devra se conformer strictement aux ordres des agents du service gestionnaire de la
voie d’eau.

Article 4 : Les mesures de police mises en place pour le déroulement des épreuves seront a la charge du
bénéficiaire de la présente autorisation, lequel devra fournir fe personnel nécessaire, L'usage des bateaux
assurant la sécurité est conforme aux dispositions figurant dans I'arrété du 11 juillet 2016.

Article 5 : l'organisateur est responsable de la préparation, du déroulement et de la surveillance de la
manifestation. Il lui appartient de suspendre ou d'annuler la manifestation s'il estime que les conditions dans
lesquelles elle s'engage ou se déroule ne lui paraissent pas présenter toutes les garanties de sécurité”

souhaitables. Il est également responsable des accidents et dommages qui pourraient résulter de la présente
autorisation. L’Etat et le gestionnaire de la voie d'eau sont déchargés de toute responsabilité en ce qui
concerne tous les risques éventuels et notamment les conséquences des dommages qui pourraient étre
causés aux personnes et aux biens, soit par le fait de la manifestation, soit d’un accident survenu au cours
ou a l'occasion de cette manifestation.

Article 6 : les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Article 7 : la présente autorisation ne préjuge pas des décisions et/ou autorisations qui pourraient intervenir
au regard des réglements en vigueur concernant la tenue de manifestations publiques, notamment en
matiére de dispositifs de sécurité et de sécurisation a prendre pour le public, de sécurité de I'événement et
de l'ordre public en général.

Article 8 : la présente décision sera adressée en copie & Monsieur le maire d’Armentiéres, Monsieur le
directeur de la Métropole Européenne de Lille, Monsieur le chef de la brigade fluviale de la Gendarmerie
Nationale, Monsieur le chef des sapeurs pompiers, Monsieur GOSSE Nicolas, vice-président de F'association
Team Gofast Triathlon d’Armentiéres, qui sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et sera
diffusée par voie d'avis & la batellerie.

Faita Douai, le  { § MA] 2021

Pour le Préfet et par délégation,
Le chef de F'Unité Sécurité Fluviale

e, =N

Sylvain ZENGERS
Cobies adressées a :
" Préfecture de Lille
SDIS 59
Mairie d’Armentieéres
Directeur de la Métropole Européenne de Lille
Brigade Fluviale de la Gendarmerie Nationale
M. GOSSE Nicolas, vice-président de 'association Team Gofast Triathlon d’Armentiéres
DDTM 59
Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale
299 rue Saint Sulpice — CS 20839 — 59508 Douai cedex
Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 a 16h00
Accuell physique : les lundis et vendredis de 09h00 & 11h30 et de 14h00 & 16h00

www.nord..gouv.fr



